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con impacto en el empleo”

Fundamentacion:

En el marco del Fortalecimiento de las capacidades técnicas y operativas de la Subsecretaria de
Empleo de la Provincia de Tucuman®, alentando la promocidon del empleo descentralizado en
municipios y comunas dentro de la provincia de Tucuman, se promueve la formacién de recursos
humanos, a fin de incorporar competencias en los actores locales sobre formulacién de proyectos
con mirada territorial con especial énfasis en la cuestidén del empleo.

Desde la Subsecretaria de Empleo, se procura promover el desarrollo econémico territorial, como
proceso participativo, que persigue acuerdos entre los actores publicos privados, a fin de
consensuar estrategias de desarrollo comun, aprovechando los recursos y las oportunidades del
territorio y su contexto, con el principal objetivo de crear empleo decente y estimular actividad
econdmica, entre otros y en el marco de un proyecto politico trasformador.

Estos procesos propuestos desde el territorio implican avanzar en una mirada integral y sistémica
incluyendo los aspectos econdmicos, productivos, socioculturales, laborales, medioambientales,
politicos e institucionales propios del entorno territorial en el que las relaciones tienen lugar, con
proyectos que fortalezcan esta mirada y herramientas que permitan su desenvolvimiento.

Para ello el proceso de capacitacion, debe aspirar a vincular el enfoque con la realidad provincial,
en todos sus matices, entendiendo cuales son las particularidades del desarrollo en las diferentes
regiones que la integran. Buscando ademas, para los participantes la promocidn de perfiles mas
flexibles, dindamicos, preparados, que atiendan la situacién econdmica territorial y la gestion
publica y privada, en su movimiento incesante de cambios de estructura y procesos. La
perspectiva de estos procesos de formacidn estan en linea con la educacion y el aprendizaje del
adulto, sustentdndose de tres principios rectores: participacidén, horizontalidad y flexibilidad,;
respondiendo al enfoque.

si, la Subsecretaria de Empleo de Tucumdn — SSE — conjuntamente y en Convenio con la
Universidad Nacional San Martin — UNSAM -, el Programa Regional de Formacion para el
Desarrollo Econdmico Local - ConectaDEL - y el apoyo de la Red de Desarrollo Territorial de
América Latina y el Caribe - RED DETE, proponen una formaciéon basada en la transferencia y
construccién de conocimientos en el enfoque del desarrollo econémico territorial y la promocién
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del empleo en general y el desarrollo de temdticas de apoyo de manera especifica y en atencién a
las necesidades que se releven y permitan la gestién de las politicas de empleo desde lo
territorial, en particular. Esta formacion se plantea en diferentes modalidades presencial y no
presencial, con apoyo virtual, afin de acercar la formacién a sus destinatarios, desafiando brechas
de distancias geograficas y disponibilidad de material de apoyo.

Objetivos:
General

Contribuir al desarrollo de capacidades para impulsar el desarrollo econémico territorial y la
formulacion de propuestas y proyectos de desarrollo econédmico a nivel local y provincial con
impacto en el empleo.

Especificos

Sensibilizar actores publicos y privados de la provincia, en el enfoque del desarrollo econédmico
territorial con énfasis en el empleo.

Brindar herramientas utiles para la articulacidn y elaboracién de diagndésticos que muestren las
necesidades locales en materia de apoyo a la produccién, educacién y empleo y la planificacion
estratégica.

Desarrollar destrezas bdsicas para la formulacidn de proyectos dirigidos a impulsar la actividad
econdmica, la generacién de fuentes de empleo decente y la integracion de sectores marginados
de la poblacion.

Destinatarios/ Participantes:

La formacién esta dirigida a 30 funcionarios y personal de la administracién publica perteneciente
a las areas de promocién de la produccion y otras vinculadas al empleo en la Provincia,
Municipios, Comunas, asi como a otros actores privados del desarrollo local e instituciones
intermedias, etc.

Los mismos seran seleccionados a partir de su postulacién, por la Subsecretaria de Empleo de la
Provincia, de acuerdo a criterios de experiencia, formacidn e interés en la tematica de referencia.
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Metodologia y carga horaria:

La formacion en DET se presenta como un espacio dinamizador de didlogo e intercambio
educativo, en el cual el objetivo a lograr es la construccién de aprendizajes y de vivencias de un
sentido pedagdgico y didactico que permitan la reflexién conjunta.

La metodologia propuesta para esta formacidon de adultos buscara promover un ambiente de
aprendizaje de colaboracién permitiendo compartir, debatir y abrir la posibilidad a que todos
puedan confrontar sus interpretaciones con la intencidn de agregar valor a lo que ya saben para
crear algo nuevo a través de un proceso colectivo estructurado, lo que permite la apropiacién del
conocimiento y por ende su multiplicacién.

Por ello la estructura metodoldgica serd tedrico-practica. Desde la teoria se analizardn los
fundamentos que explican los fendmenos relacionados con el DET en un enfoque
multidisciplinario y flexible acorde con las necesidades de los participantes en el proceso
formativo. Desde la practica se disefaran estrategias de trabajo grupal, dindmicas, exposicidon de
experiencias, entre otras.

La formacion tendrda una duracion total de 132 hs. dentro de las cuales 76hs. de modalidad
presencial y 56hs. no presenciales con asistencia técnica.

La actividad se desarrollara en 7 médulos a lo largo de tres meses, con actividades intermodulares
de aplicacion de los conocimientos transferidos en mddulos presenciales y el trayecto de
conformacién del trabajo final. Se espera que los participantes, vayan avanzando en el transcurso
formativo en la elaboracion del trabajo final integrador, que de esta manera se ird construyendo a
partir de cada maédulo, finalizando con un médulo especifico de Proyectos DET con impacto en el
empleo.

Evaluacion:

La evaluacion del curso se realizara a través de la aprobacion de los trabajos intermodulares y la
elaboracion de un trabajo final integrador, que tendra la forma de un proyecto de intervencion
local con impacto en el empleo.

Ademads los participantes deberdn tener una asistencia minima del 75% en la modalidad
presencial.

Lugar y fecha de desarrollo:
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Se desarrollara la modalidad presencial en San Miguel de Tucuman, en la sala de capacitacién de la
Subsecretaria de Empleo de Tucumdn (24 de Setiembre 675 — entre piso) los dias jueves por la
tarde de 14.30 a 18.30 hs. y los viernes por la manana de 9 a 13 hs cada quince dias.

Fecha prevista de desarrollo de marzo a junio de 2014. Con inicio del Médulo 1 el dia jueves 27 y

viernes 28 de marzo.
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Programa:
Moadulos Tematica Docentes

Introduccion al enfoque del

1 Desarrollo Territorial.

Contexto — Enfoque DT y DET —

Territorio y dimensiones del Desarrollo.

Oscar Madoery

Trabajo Intermodular

Aplicacién médulo 1.

Procesos Territoriales.

Procesos DET — Diagnostico y Planificacion

Sergio Perez

abierto*

Diagnéstico y Planificacion. para el DT. Rozzi
2
Trabajo Intermodular Aplicacion médulo 2.
Sistemas Productivos - Cadenas de Valor —
Sistemas Productivos. Carlo Ferraro
3 Cluster — Competitividad — Innovacion.
Trabajo Intermodular Aplicaciéon médulo 3.
Trabajo Empleo — Mipyme — Economia
Empleo, politicas y Servicios de Gabriel Suarez y
Social — Servicios de Apoyo. Seminario
4 Apoyo. Florencia Alamo

Trabajo Intermodular

Aplicaciéon médulo 4.

Capital Social — Articulacién Gobernanza-

6 impacto en el empleo.

monitoreo de proyectos DET.

Capital Social y Competencias competencias para el DET — Gestion, Pablo
5 para el Desarrollo. pedagogia y comunicacién. Costamagna
Seminario abierto*
Trabajo Intermodular Aplicacién mdédulo 5.
Formulacion de proyectos con Formulacidn, desarrollo, evaluacion y
Mijal Saz

Trabajo Intermodular

Aplicacion médulo 6.

7 Proyectos

Elaboracidn de proyectos DET con impacto

en el empleo en la provincia de Tucuman.

Florencia Alamo

Trabajo Final

Aplicacion integral

capacitaciones@empleotucuman.gob.ar

Para consultas y
postulacidn:

www.empleotucuman.gob.ar
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